Der Fachkraftemangel macht vielen Vermoégensverwaltern das Leben schwer.

Wie sieht die Situation bei lhnen aus?
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DJE Kapital istin den letzten Jahren stark gewachsen

- auch beim Personal. Bei der Besetzung einer Position
verlassen wir uns nicht auf die klassische Stellenanzeige,
sondern nutzen unser weit verzweigtes Netzwerk, um ge-
eignete Kandidaten zu finden. Das machen wir ganz alt-
modisch personlich und analog, aber auch verstarkt tiber
Social Media. Wir sind auf vielen verschiedenen Veran-
staltungen und -formaten prasent und gut in der Branche
vernetzt. Der Pool an erfahrenen und fiir uns passenden
Fachkraften ist nicht allzu grof3, daher ist ein attraktives
Paket umso wichtiger. Spannende Aufgaben, Freiraum
fir eigene Ideen und auch die passenden Rahmenbe-
dingungen bis hin zu unserer Lage mit den bayerischen
Bergen vor der Tir zeichnen uns aus. Als unabhangiger
Vermdgensverwalter mit hauseigenem Research und
einer einzeltitelbasierten Online-Vermogensverwaltung,
aber auch als Fondsmanager haben wir bei DJE eine
breite Palette an anspruchsvollen Aufgaben. Wir wol-

len aber nicht nur unsere offenen Stellen bestmoglich
besetzen, sondern unser Personal auch halten und stetig
weiterqualifizieren. DafUr gibt es ein jdhrliches Fortbil-
dungsbudget. AulRerdem entwickeln wir den internen
Wissensaustausch und die interne Kommunikation stetig
weiter und wollen als Arbeitgeber und Marke fiir unsere
DJEler ein ,great place to work” sein und bleiben.

MEIN MIXTAPE HIT:

NEW YoRk, NEW YoRk - FRANK SINATRA, ToNY PENNETT
Q PULLACH PE! MUNCHEN

1974 - geinoune

%16.3 MRD, - aum/ava

682 MI0. - GEMANAGTES FONDSVERMOGEN
170 - miTARREITER

1550 _ vunpen

43





