
 
Mitarbeiter (m/w/d) 
für Fondsmanagement und -handel 
Standort Pullach b. München 

Pullach | Frankfurt | Köln | Luxemburg | Zürich 

Die Dr. Jens Ehrhardt Gruppe ist in den Bereichen Vermögensverwaltung, Fondsmanagement und 
-vertrieb einer der führenden bankenunabhängigen Anbieter im deutschsprachigen Raum. Seit der 
Firmengründung im Jahr 1974 haben wir unser Renommee als zuverlässiger Partner privater und 
institutioneller Kunden kontinuierlich ausgebaut. An unseren Standorten in Deutschland, 
Luxemburg und in der Schweiz sind derzeit mehr als 160 Mitarbeiter beschäftigt und verwalten ein 
Vermögen von rund 17 Mrd. Euro. 

Zur Verstärkung unseres Teams Fondsmanagement und-handel suchen wir für den Standort 
Pullach bei München einen Mitarbeiter (m/w/d) in Vollzeit. 

Ihre Aufgaben 

• Umsetzung der Anlagestrategie in Publikums- und Spezialfonds in allen Assetklassen 

• Unterstützung der Anlageentscheidungen (Multi Asset) in Zusammenarbeit mit Research 

• Betreuung institutioneller Kunden mit Verantwortung für das kundenspezifische Reporting 

sowie Teilnahme an Anlageausschusssitzungen 

• Pflege von Handelsbeziehungen mit Brokern und Kontrahenten 

• Mitarbeit bei der Auflage neuer Fonds und Mandate 

• Mitarbeit in bereichsspezifischen IT-Projekten 

Ihr Profil 

• Erfolgreich abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Studium oder Ausbildung als 

Bankkauffrau/-mann möglichst mit Zusatzausbildung (z.B. CFA, CIIA) 

• Möglichst erste Berufserfahrung im Handel mit Aktien, Anleihen und Derivaten 

• Hohes Maß an Motivation und Begeisterungsfähigkeit für Kapitalmärkte und Handelsbereich 

• Sehr gute Kenntnisse von Finanzinstrumenten  

• Hohes Qualitätsbewusstsein sowie eine serviceorientierte, selbständige, strukturierte und 

teamorientierte Arbeitsweise 

• Hohe Belastbarkeit 

• IT- und Prozessaffinität 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

Das bieten wir 

• Intensive Einarbeitung, regelmäßige Mitarbeitergespräche und vielzählige Weiterbildungs- 
sowie langfristige Entwicklungsmöglichkeiten  

• Leistungsgerechte Vergütung: Ein attraktives Gehaltspaket mit Erfolgsbeteiligung,                           
13. Monatsgehalt und betrieblicher Altersvorsorge sowie Mitarbeiterangebote  

• Teamspirit: Es erwartet Sie ein tolles Team, in dem ehrlich, verlässlich und auf Augenhöhe 

miteinander gearbeitet und kommuniziert wird  

• Hands-On Mentalität: Freude und Motivation am Mitgestalten  

• Handlungsfähigkeit. Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege  

Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann schicken Sie uns bitte eine aussagekräftige Bewerbung 

unter Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihre Gehaltsvorstellung an 

personal@dje.de. Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen! 

Ihr 

Personalteam der DJE Kapital AG 


