DJE,

KAPITAL AG

Online-Redakteur (m/w/d)

A Pullach (bei Munchen)
Vollzeit

Uber DJE Unbefristete Festanstellung

Die Dr. Jens Ehrhardt Gruppe ist in den
Bereichen Vermdgensverwaltung,
Fondsmanagement und -vertrieb einer der
fuhrenden bankenunabhéngigen Anbieter
im deutschsprachigen Raum. Seit der

Ihre Aufgaben

e Erstellen und publizieren von Content (Newsletter, Website,
Social Media und weitere Formate)

Firmengriindung im Jahr o Kreative und konzeptionelle Mitarbeit an Kampagnen zu
1974 haben wir unser Renommee als Produkten & Dienstleistungen von DJE
zuverlassiger Partner privater und o Weiterentwicklung der Websitegestaltung und

institutioneller Kunden kontinuierlich Websitestruktur in Zusammenarbeit mit den

ausgebaut. An unseren Standorten in Fachabteilungen und externen Agenturen

Deutschland, Luxemburg und in der e Erstellung von Handlungsempfehlungen und Datenanalysen
Schweiz sind derzeit rund 200 Mitarbeiter zur Unternehmenskommunikation

beschéftigt.

lhr Profil

e Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium,
vorzugsweise der Fachrichtung Medien-
/Kommunikationswissenschaften - mit Schwerpunkt digitales
Marketing oder eine vergleichbare Ausbildung

e Mindestens drei Jahre Berufserfahrung im Bereich Digital

Fur unsere Abteilung Marketing & PR Marketing/Journalismus, Online-Redaktion oder Fach-

suchen wir eine/n Online-Redakteur Redaktion

(m/wrd). e Gesplir fiir iberzeugendes Online-Wording sowie Handchen

fur strategisches, zielgruppengerechtes Storytelling: fir

langere Textstrecken sowie knackig-kurze Social Media

Zur Verstarkung

Die derzeit sechs Kollegen in dieser

Fachabteilung kimmern sich in
Zusammenarbeit mit unseren externen
Agenturen um den AulRenauftritt der DJE
Gruppe und erarbeiten hierbei laufend
Content fur Print- und Digitalmedien.

Interesse?

Wir haben lhr Interesse geweckt?

Dann senden Sie uns lhren Lebenslauf
samt kurzes Anschreiben an
personal@dije.de

Bei Rickfragen steht Ihnen Simon
Mirschahreza (Personalreferent) unter
+49 (0)89 790 453-148 gerne zur
Verfligung.

Posts
Branchen-/Fachwissen zu Finanzen/Fonds/Kapitalmarkte
von Vorteil, aber kein Muss

Das bieten wir

Intensive Einarbeitung, regelmaRige Mitarbeitergesprache
und vielzahlige Weiterbildungs- sowie langfristige
Entwicklungsmdglichkeiten

Leistungsgerechte Vergltung: attraktives Gehaltspaket mit
Erfolgsbeteiligung, betrieblicher Altersvorsorge sowie
Mitarbeiterangebote

Teamspirit: Es erwartet Sie ein tolles Team, in dem ehrlich,
verlasslich und auf Augenhéhe miteinander gearbeitet und
kommuniziert wird

Hands-On Mentalitat: Freude und Motivation am Mitgestalten
Handlungsfahigkeit, flache Hierarchien und kurze
Entscheidungswege

Work-Life-Balance: flexible Arbeitszeiten und Mdglichkeit
zum mobilen Arbeiten



