
 
Marketingmanager – Grafikdesign  
(m/w/d) 
Standort Pullach b. München 

Pullach | Frankfurt | Köln | Luxemburg | Zürich 

 

 

Die Dr. Jens Ehrhardt Gruppe ist in den Bereichen Vermögensverwaltung, Fondsmanagement und -vertrieb 
einer der führenden bankenunabhängigen Anbieter im deutschsprachigen Raum. Seit der Firmengründung 
im Jahr 1974 haben wir unser Renommee als zuverlässiger Partner privater und institutioneller Kunden 
kontinuierlich ausgebaut. An unseren Standorten in Deutschland, Luxemburg und in der Schweiz sind derzeit 
mehr als 170 Mitarbeiter beschäftigt und verwalten ein Vermögen von rund 16,4 Mrd. Euro (Stand 09/2021) 

Zur Verstärkung unseres Teams in Pullach bei München suchen wir einen Marketingmanager mit 
Schwerpunkt Grafikdesign (m/w/d) in Vollzeit. 
 
Ihre Aufgaben: 
 

• Umsetzung von marketing- und vertriebsorientierten Aktivitäten mit Schwerpunkt Grafik und Advertising  

• Erstellung und laufende Qualitätssicherung von Marketing- und Vertriebsunterlagen (Print, Video, etc.) 

• Erstellung und Design von Werbematerialien (Give-Aways) 

• Gestaltung Social-Media Auftritt unter Beachtung der CI- und CD-Vorgaben 

• Mitwirkung bei der strategischen und operativen Markenführung 

• Koordination von Agenturen und Dienstleistern 

Ihr Profil: 
 

• Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium oder vergleichbare Berufsausbildung im Bereich 
Marketing/Kommunikation 

• Mehrjährige Berufserfahrung in den Bereichen Marketing und Vertriebsunterstützung – vorzugsweise 
bei einem Finanzdienstleister 

• Umfassende grafische Kenntnisse 

• Motivations- und Begeisterungsfähigkeit sowie ein sichereres und überzeugendes Auftreten 

• Ausgeprägter Teamgeist 

• Hervorragende Anwenderkenntnisse in MS-Office Produkten sowie Grafiksoftware (Photoshop, 
Indesign, Illustrator) 

Das bieten wir: 
 

• Intensive Einarbeitung, regelmäßige Mitarbeitergespräche und vielzählige Weiterbildungs- sowie 
langfristige Entwicklungsmöglichkeiten  

• Leistungsgerechte Vergütung: Ein attraktives Gehaltspaket mit Erfolgsbeteiligung, und betrieblicher 
Altersvorsorge sowie Mitarbeiterangebote  

• Teamspirit: Es erwartet Sie ein tolles Team, in dem ehrlich, verlässlich und auf Augenhöhe miteinander 
gearbeitet und kommuniziert wird  

• Hands-On Mentalität: Freude und Motivation am Mitgestalten  

• Handlungsfähigkeit. Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege  
 

Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann schicken Sie uns bitte eine aussagekräftige Bewerbung unter 
Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung an personal@dje.de. Bei 
Fragen können Sie uns telefonisch unter der Rufnummer 089/790453-148 erreichen 


